I ee/ Maatschappelijke
Dienstoerlening
Stichting Leef Maatschappelijke Dienstverlening zoekt: Voorzitter van het bestuur (onbezoldigd)

Wil jij een verschil maken in de levens van mensen die financieel kwetsbaar zijn? Heb je een hart voor
maatschappelijke impact en wil je bijdragen aan de zelfredzaamheid en samenredzaamheid van
burgers? Stichting Leef Maatschappelijke Dienstverlening zoekt een inspirerende en verbindende
voorzitter van het bestuur die samen met ons de beweging versterkt van laagdrempelige,
mensgerichte en - waar mogelijk - informele hulp bij geldzaken.

Stichting Leef MD
Leef is een maatschappelijke organisatie in de gemeente Stichtse Vecht. We helpen mensen in deze

regio met hun geldzaken door voorlichting, preventie en een persoonsgerichte aanpak te bieden. Dit
doen we in de vorm van individuele en groepsgerichte ondersteuning. Zo helpen we individueel met
het ordenen van de administratie en het verkrijgen van overzicht in inkomen en uitgaven. Ook
ondersteunen we bij het aanvragen van voorzieningen en bij het aanpakken van (problematische)
schulden. Daarnaast bieden we voor groepen onder andere informatiebijeenkomsten en spreekuren
aan. Onze organisatie bestaat uit vrijwilligers en professionals met diverse achtergronden en
specialisaties. Ons belangrijkste doel is het versterken van de financiéle zelfredzaamheid van mensen
in een steeds complexere samenleving.

Leef gelooft dat vrijwilligers en mantelzorgers de beste hulpverleners zijn. Zij worden gedreven door
oprechte betrokkenheid en staan op meer gelijke voet met de hulpvrager. Er zijn echter grenzen aan
wat een vrijwilliger kan betekenen. Zeker bij complexere problematiek is de expertise van een jurist of
financieel adviseur soms onmisbaar. Daarom bestaat de meest effectieve hulpverlening uit een team
van vrijwilligers, ondersteund door professionele deskundigen. Onze budgetmaatjes, die contact
onderhouden met mensen in de schuldhulpverlening, zijn allemaal vrijwilligers. Velen van hen
hebben zelf een achtergrond als financieel specialist of persoonlijke ervaring met financiéle
tegenslag, maar belangrijker zijn hun sociale vaardigheden. Deze budgetmaatjes worden ondersteund
door professionele deskundigen, zoals Sociaal Raadslieden, die op ZZP-basis aan Leef verbonden zijn
en ingeschakeld kunnen worden waar nodig.

Wat ga je doen als voorzitter?

De rol van voorzitter binnen ons bestuur is een toezichthoudende en een strategische positie. Je bent
de sparringpartner voor de codrdinatoren en het bestuur. Als voorzitter zorg je voor een goed
functionerend bestuur en ben je actief boegbeeld voor Leef. Samen met de andere bestuursleden
zorg je voor interne en externe inspiratie en zichtbaarheid van het werk en de ambities van Leef. Als
voorzitter signaleer je met het bestuur proactief strategisch relevante ontwikkelingen en agendeer je
deze in overleg met de andere bestuursleden.

Jouw verantwoordelijkheden:
e voorzitten van bestuursvergaderingen (5 keer per jaar) en zorgen voor een goede
besluitvorming en teamdynamiek;
e strategisch meedenken over de positionering van Leef; de doorontwikkeling van Leef zonder
verlies van kwaliteit en optimale samenwerking met stakeholders;
e samen met de penningmeester succesvol fondsen (laten) werven voor Leef;



het zo nu en dan vertegenwoordigen van Leef in bijeenkomsten en externe overleggen.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een voorzitter die:

gewend is om leiding te geven, te delegeren, te motiveren, te inspireren;

affiniteit heeft met het werken met (gemotiveerde en enthousiaste) vrijwilligers en
professionals;

beschikt over een taakgerichte aanpak en een mensgerichte attitude: iedereen kan horen en
zien en dan vervolgens de knoop kan doorhakken;

stevig kan sturen op gewenste doelen, resultaatgericht en met een praktische en
pragmatische instelling ;

ervaring heeft met belangenbehartiging op het niveau van bestuurders, bij voorkeur in het
beleidsveld, sociaal domein en bij overheden;

gemotiveerd is om op vrijwillige basis tijd en energie te investeren in Leef.

Wat bieden wij?

e de kans om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan een inclusieve samenleving;

® een belangrijke en inspirerende bestuursfunctie met veel ruimte voor eigen inbreng;

e samenwerking met een gemotiveerd bestuur, twee gepassioneerde codrdinatoren en een fijn
team van professionals en vrijwilligers;

e met jouw komst en de kennis en ervaring die je meeneemt zal het bestuur zich opnieuw
beraden op de onderlinge taakverdeling en prioritering, zodat jullie nieuwe samenwerking
optimaal rendeert;

e een warme overdracht door de huidige voorzitter.

Interesse?

Voel jij je aangesproken en wil je jouw capaciteiten inzetten voor deze functie? Stuur dan voor 1
december 2024 je reactie middels een motivatie en CV naar bibiprummel@leefmd.nl. De
kennismakingsgesprekken zullen in december plaatsvinden. Voor inhoudelijke vragen over de functie
kun je contact opnemen met onze huidige voorzitter Bibi Prummel. Bibi is bereikbaar via
telefoonnummer 06-54376299.



